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Проект


П О Л О Ж Е Н И Е

о регламенте избрания деканов факультетов и заведующих кафедрами

 Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования 
«Ивановский государственный энергетический университет имени В.И.Ленина»
Настоящее положение разработано на основе:

· Федерального закона «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» от 22.08.96 г. № 125-Ф3 с соответствующими изменениями и дополнениями;
· Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ;
· Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении), утвержденного Постановление Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2008 г. №71;

· Положения о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в высшем учебном заведении РФ, утвержденным приказом Минобразования Росси от 26.11.2002 г. № 4114.
· Устава ИГЭУ;
Данное Положение определяет регламент и условия выборов, а также порядок вступления в должность декана факультета или заведующего кафедрой ИГЭУ.

1. Общие положения
1.1. Должности деканов факультетов и заведующих кафедрами являются выборными.

1.2. Деканы факультетов и заведующие кафедрами избираются из числа наиболее квалифицированных и авторитетных работников вуза, имеющих ученую степень и (или) ученое звание, на заседании Ученого Совета вуза тайным голосованием сроком на 5 лет.
1.3. Выборы объявляются ректором вуза в периодической печати или других средствах массовой информации не менее чем за два месяца до их проведения. Подготовку и проведение выборов, а также контроль за соблюдением настоящего Положения осуществляет ректорат вуза или конкурсная комиссия, утвержденная приказом ректора.
1.4.  Срок подачи заявления для участия в выборах - один месяц со дня опубликования объявления.

1.5. Отказ в приеме заявления должностным лицом вуза, ответственным за организацию и проведение выборов, может иметь место в случае несоответствия претендента квалификационным требованиям по соответствующей должности, установленным действующими нормативными правовыми актами, либо в случае нарушения установленных сроков подачи заявления.

1.6. Претенденты имеют право ознакомиться с настоящим Положением, квалификационными требованиями по соответствующей должности, условиями трудового договора, коллективным договором и присутствовать на заседаниях кафедры и Ученого Совета, рассматривающих их кандидатуры.

2. Порядок избрания деканов факультета
2.1. Выдвижение кандидатур на должность декана факультета может производиться членами Ученого Совета университета, Ученым Советом факультета, общественными организациями вуза, кафедрами, группами преподавателей или в порядке самовыдвижения и оформляется письменным заявлением на имя ректора ИГЭУ от организаций, выдвинувших кандидата, группы преподавателей или отдельного лица.
2.2. Согласие кандидата баллотироваться на должность декана факультета подтверждается письменным заявлением на имя ректора, которое подается в управление кадров или конкурсную комиссию вуза с приложением следующих документов: личного листка по учету кадров; автобиографии; копии документа о высшем образовании и ученой степени; аттестата об ученом звании; списка научных трудов и изобретений. Лица, работающие в вузе, подают заявление, список научных трудов и отчет о научно-педагогической и административной работе.
2.3. Объявление о выборах декана факультета с указанием даты заседания Ученого Совета ИГЭУ вывешивается на доске объявлений не позднее, чем за 20 дней до обсуждения на заседании Ученого Совете вуза. При этом публикуется перечень кандидатов на должность декана факультета с указанием ученой степени, звания, занимаемой должности, а также организации или лиц, выдвинувших данную кандидатуру.
2.4. Кандидатуры кандидатов на должность декана факультета могут обсуждаться на заседании Ученого Совете факультета. Ученый Совет факультета вправе принять рекомендацию Ученому Совету вуза по тому или иному лицу путем открытого голосования. Положительной считается рекомендация, принятая простым большинством голосов.
2.5. Выдвинутые кандидатуры на должность декана факультета, не зависимо от рекомендации Ученого Совета факультета, обсуждаются на заседании Ученого Советом вуза. На заседании Ученого Совета ИГЭУ до сведения его членов доводится информация о рекомендациях (если имеются) коллективов, лиц, участвующих в выдвижении, об основных научных и учебно-методических публикаций каждого кандидата. 
2.6. Кандидаты выступают с кратким докладом о своем видении проблем и перспектив развития факультета. 
2.7. В процессе открытого обсуждения присутствующие дают характеристику деловых качеств претендентов. Решение об отводе принимается членами Ученого Совета открытым голосованием, самоотводы подлежат удовлетворению. 
2.8. Все кандидатуры на должность декана факультета, не получившие отвода, вносятся в один бюллетень для тайного голосования. Согласие или несогласие с кандидатурой выражаются оставлением или вычеркиванием в бюллетене соответствующих фамилий.

2.9. Для подсчета голосов Ученый Совет перед началом тайного голосования избирает открытым голосованием счетную комиссию из состава членов Ученого Совета в количестве не менее 3 человек.

2.10. Подсчет голосов начинается сразу после проведения тайного голосования. Перед началом подсчета голосов счетная комиссия подсчитывает и погашает неиспользованные бюллетени, их количество вносится в протокол. Затем устанавливается количество зарегистрировавшихся участников заседания и число выданных бюллетеней. Эти данные также заносятся в протокол. Подсчет голосов осуществляется счетной комиссией по избирательным бюллетеням. При этом счетная комиссия признает недействительными бюллетени, в которых не проставлен знак голосования или вписаны другие лица, бюллетени не установленной формы, а также бюллетени, в которых оставлено более одной фамилии. На обороте бюллетеня, признанного недействительным, указывается причина его недействительности и ставятся подписи не менее 2-х членов счетной комиссии. Эти бюллетени отделяются от других и их число указывается в протоколе.  Счетная комиссия оглашает результат голосования по каждой кандидатуре. Протокол счетной комиссии утверждается Ученым Советом вуза.

2.11. Решение Ученого Совета является действительным, если в голосовании участвовало не менее 2/3 списочного состава Ученого Совета. Избранным считается кандидат, получивший большинство, но не менее 50% плюс 1 голос от числа присутствующих членов Ученого Совета.

2.12. Если никто из кандидатов не будет избран, то проводится повторное голосование по двум кандидатам, получившим наибольшее число голосов. 
2.13. По результатам повторного голосования избранным считается кандидат, получивший простое большинство голосов.
2.14. Если голоса разделятся поровну или в голосовании примет участие менее 50% присутствующих членов Ученого Совета вуза, выборы считаются несостоявшимися. 

2.15. Если выборы признаны несостоявшимися, Ученый Совет вуза имеет право путем открытого голосования простым большинством голосов принять одно из решений: 1) провести дополнительное обсуждение кандидатур и еще раз повторить голосование; 2) дать ректору право назначить исполняющего обязанности декана до проведения новых выборов. 

2.16. Избрание декана Ученым Советом вуза является окончательным и объявляется по университету приказом ректора. 
2.17. С лицом, избранным впервые, заключается дополнительное соглашение к трудовому договору, а в его трудовую книжку вносится запись об избрании на должность декана факультета. Ознакомление декана факультета с приказом об утверждении в должности осуществляется в управлении кадров под роспись.

2.18. Деканы факультетов ежегодно отчитываются на заседаниях Ученых Советов факультетов об организации и результатах учебной, научно-методической, научной и воспитательной работы. 

2.19. Ректор может отменить решение Ученого Совета вуза по выборам декана при нарушении настоящего положения.   
3. Порядок выборов заведующих кафедрами
3.1. Выдвижение кандидатур на должность заведующего кафедрой может производиться членами Ученого Совета университета, Ученого Совета факультета, общественными организациями, кафедрами, группами преподавателей или в порядке самовыдвижения и сопровождаться  подачей на имя ректора соответствующего заявления.

3.2. Согласие кандидата баллотироваться на должность заведующего кафедрой подтверждается письменным заявлением на имя ректора, которое подается в управление кадров или конкурсную комиссию вуза с приложением следующих документов: личного листка по учету кадров; автобиографии; копии документа о высшем образовании и ученой степени; аттестата об ученом звании; списка научных трудов и изобретений. Лица, работающие в вузе, подают заявление, список научных трудов и отчет о научно-педагогической и административной работе.

3.3. Объявление о выборах заведующего кафедрой с указанием даты заседания Ученого Совета  ИГЭУ вывешивается на доске объявлений не позднее, чем за 20 дней до обсуждения на Ученом Совете вуза.  При этом публикуется перечень кандидатов на должность заведующего кафедрой с указанием ученой степени, звания, занимаемой должности, а также организации или лиц, выдвинувших данную кандидатуру

3.4. Выдвинутые кандидатуры обсуждаются на открытом заседании кафедры, проводимым под руководством декана факультета. Если кандидатом на должность заведующего кафедрой является декан факультета, заседание ведет ректор или проректор вуза. При обсуждении кандидатур на должность заведующего кафедрой заседание также может вести ректор или один из проректоров вуза. 

3.5. В заседании кафедры по рекомендации на должность заведующего кафедрой  принимают участие только штатные преподаватели и научные сотрудники кафедры. Заседание считается правомочным, если в нем участвует не менее 2/3 штатных преподавателей и научных сотрудников  кафедры. 
3.6. На заседании кафедры выносятся рекомендации по каждой кандидатуре. Положительной считается рекомендация, принятая путем открытого голосования простым большинством голосов от числа присутствующих и имеющих право голоса. Декан факультета, ректор и проректор, не являющиеся членами данной кафедры, в голосовании не участвуют. Заседание кафедры оформляется протоколом, который подписывается лицом, ведущим собрание, и секретарем кафедры.

3.7. Кандидатуры кандидатов на должность заведующего кафедрой могут обсуждаться на заседании Ученого Совета факультета. Ученый Совет факультета вправе принять рекомендацию Ученому Совету вуза по тому или иному лицу путем открытого голосования.
3.8. Все кандидаты на должность заведующего кафедрой, не зависимо от рекомендации кафедры и Совета факультета, обсуждаются Ученым Советом вуза на открытом заседании. 

3.9. На заседание Ученого Совета до сведения его членов доводится  информацию о рекомендациях (если имеются) коллективов, лиц, участвующих в выдвижении, проводится ознакомление со списками научных и учебно-методических публикаций кандидатов. 

3.10. Кандидаты выступают с кратким докладом о своем видении проблем и перспектив развития кафедры. 

3.11. В процессе открытого обсуждения присутствующие дают характеристику деловых качеств претендентов. Решение об отводе принимается членами Ученого Совета открытым голосованием, самоотводы подлежат удовлетворению. 

3.12. Все кандидатуры на должность заведующего кафедрой, не получившие отвода, вносятся в один бюллетень для тайного голосования. Согласие или несогласие с кандидатурой выражаются оставлением или вычеркиванием в бюллетене соответствующих фамилий.

3.13. Для подсчета голосов Ученый Совет перед началом тайного голосования избирает открытым голосованием счетную комиссию из состава членов Ученого Совета в количестве не менее 3 человек.
3.14. Подсчет голосов начинается сразу после проведения тайного голосования. Перед началом подсчета голосов счетная комиссия подсчитывает и погашает неиспользованные бюллетени, их количество вносится в протокол. Затем устанавливается количество зарегистрировавшихся участников заседания и число выданных бюллетеней. Эти данные также заносятся в протокол. Подсчет голосов осуществляется счетной комиссией по избирательным бюллетеням. При этом счетная комиссия признает недействительными бюллетени, в которых не проставлен знак голосования или вписаны другие лица, бюллетени не установленной формы, а также бюллетени, в которых оставлено более одной фамилии. На обороте бюллетеня, признанного недействительным, указывается причина его недействительности и ставятся подписи не менее 2-х членов счетной комиссии. Эти бюллетени отделяются от других и их число указывается в протоколе.  Счетная комиссия оглашает результат голосования по каждой кандидатуре. Протокол счетной комиссии утверждается Ученым Советом вуза.

3.15. Решение Ученого Совета является действительным, если в голосовании участвовало не менее 2/3 списочного состава Ученого Совета. Избранным считается кандидат, получивший большинство, но не менее 50% плюс 1 голос от числа присутствующих членов Ученого Совета.
3.16. Если никто из кандидатов не будет избран, то проводится повторное голосование по двум кандидатам, получившим наибольшее число голосов. 

3.17. По результатам повторного голосования избранным считается кандидат, получивший простое большинство голосов.

3.18. Если голоса разделятся поровну или в голосовании примет участие менее 50% присутствующих членов Ученого Совета, выборы считаются несостоявшимися. 

3.19. Если выборы признаны несостоявшимися, Ученый Совет имеет право путем открытого голосования простым большинством голосов принять одно из решений: 1) провести дополнительное обсуждение кандидатур и еще раз повторить голосование; 2) дать ректору право назначить исполняющего обязанности заведующего кафедрой до проведения новых выборов. 

3.20. Избрание заведующего кафедрой Ученым Советом вуза является окончательным и объявляется по университету приказом ректора. 

3.21. С лицом, избранным впервые, заключается дополнительное соглашение к трудовому договору, а в его трудовую книжку вносится запись об избрании на должность заведующего кафедрой. Ознакомление заведующего кафедрой с приказом об утверждении в должности осуществляется в управлении кадров под роспись.

3.22. Заведующий кафедрой ежегодно отчитываются на заседании Ученого Совета факультета об организации и результатах учебной, научно-методической, научной и воспитательной работы. Ректор имеет право выносить вопрос об отчете заведующего кафедрой на Ученый Совет университета.
3.23. Ректор может отменить решение Ученого Совета вуза по выборам заведующего кафедрой при нарушении настоящего положения.   
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